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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de San Juan de Miraflores 2020 — 2024, ha sido elaborado en
el marco de fos Lineamientos de Politica del Gobierno Local y Nacional, en el cual se toma como linea base el
Plan de Desarrollo Concertado 2017 - 2021 del Distrito de San Juan de Miraflores, elaborado por la propia
Municipalidad y el Plan Bicentenario: El Per( hacia el 2021, elaborado por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) - Presidencia de Concejo de Ministros (PCM), en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades y siguiendo las disposiciones de otras leyes como son: Ley General del Sistemna Nacional del
Presupuesto, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y Ley de Procedimiento Administrativo, con el
propésito de orientar su accionar hacia mayores y mejores niveles de transparencia y una gestién con énfasis en
los resultados.

Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia N° 336-2020/MDSJM, se aprueba el Plan Estratégico Institucional
2020-2024 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores en cumplimiento a las funciones especificas
establecidas en el literal b) del Articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF (aprobado por,
Ordenanza N°® 417-2019-MDSJM), donde se hace mencion a “Elaborar y/o actualizar ef Plan de Desarrofio Local
Concertado, Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad, en concordancia
con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), del Cenfro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), ....”

Ademas como parte del cumplimiento de la Resolucion, N° 00016-2022/CEPLAN/PCD, donde establece que los
Organismos Técnicos Especializados, Centro Nacional De Planeamiento Estratégico se prorrogan plazo para la
elaboracion y publicacion en los Portales de Transparencia Estandar de los reportes anuales de seguimiento e
informes anuales de evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI),
correspondientes al afio 2021, asimismo el comunicado 005-2022/CEPLAN, de Seguimiento y evaluacion de
planes institucionales correspondiente al afio 2021, sefiala la prorroga hasta el 30 de abril de 2022 el plazo para
la elaboracion de los reportes anuales de seguimiento del PO! y PEI a través del aplicativo CEPLAN V.01 y su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE).

En tal sentido, el presente reporte anual de seguimiento del Plan Estratégico Institucional -POI 2021 comprende
la informacion de las unidades organizacionales de la Municipalidad de San Juan de Miraflores y esta orientada a
conocer los avances de la gestion respecto a los objetivos y las metas anuales programadas. Del mismo modo,
permite conocer la forma como se vienen administrando los diversos recursos asignados para adoptar en forma
oportuna las medidas correctivas que se estimen pertinentes.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Subgerencia de Pianeamiento Estratégico y Cooperacion
Técnica ha consolidado el presente reporte de seguimiento de conformidad a la Resolucion de la Presidencia de
Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, tomando como base la informacion proporcionada por las
unidades organizacionales para consolidar el seguimiento del PEl 2020-2024 del periodo fiscal 2021, de los
indicadores por AEI., Asimismo es necesario la Publicacion en el PTE de la Municipalidad de San Juan de
Miraflores en cumplimiento de la guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN.




. MISION DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

l.a Misién Institucional de la municipalidad de San Juan de Miraflores, se expresa como la razon de ser de
la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de creacion o la normativa
que la regtamenta y es la siguiente:

“Promover ef desarrollo integral y sostenible, de la poblacién del distrito de San Juan de Mirafiores,
prestando servicios publicos de calidad y de manera inclusiva; mediante un conjunio- de acciones
destinadas a proporcionar al ciudadano condiciones adecuadas en aspectos de desarrollo social y
bienestar de la poblacion”

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estrategicos del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Miraflores son por definicidn, objetivos de mediano plazo que contribuiran al logro de la Mision de
a Institucion.

CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Promover el desarrollo humano en el Distrito de San Juan de Miraflores.

Fortalecsr [a seguridad ciudadana, en el distrito de San Juan de Miraflores.

Promover la compafitividad econdmica en el distrito.

Mejorar la gestitin ambienta! en el distrito,

Promover &f crecimiento urbano ordenizdo en &l distrito.

Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgos de desastres, en la poblacién del distrito.
Modernizar Ia gastion institucional de la municipalidad distrital.

lll. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ;
CODIGO  ESTRATEGICOS  CODIGO AGCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALES

Apoyo social permanentg para la poblacion vulnerable del distrito,
01.02 Planes iniegrales implementados de salud preventivo - promocional en
beneficio de la poblacisn.
_ 01.03 Defensoria municipal de la nifa, nifio y adolescente {DEMUNA), con
Promover el atencion oportuna ¥ efecfiva en beneficio de la poblacion del distrito.
desarrollo humano
en ¢l Distrite de San 01.04 Servicios de prevenclan integral de la violencia contra la mujer en ¢! distrito,
Juan de Miraflores. R o
01.05 Servicios de prevencion integral para personas adultas mayares.
01.06 Organizaciones de la sociedad civil fortalecidas en el distrito.

01.07  Actividades educativas, gulturales, deporfivas municipales, masificadas en
¢l distrito.

02.01 Patrullaje sectorizado en beneficio de la poblacién.
Fortalecer la 02.02 Plan integral local de seguridad ciudadana efecutado en beneficio de la
sequridad poblacion.

ciudadana, en el - . 7
Distrito de San Juan 0203  Junias vecinales de seguridad ciudadana fortalecidas.

de Miraflores. 0204  Zonas vulnerables reforzadas con instrumentos de vigitantla con apoyo de
serenos y escuadrones gspecializados.




CODIGO

Promover la
competitividad
economica en el
Distrito de San Juan
de Miraflores.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Mejorar [a gestion
ambiental en el
Distrito de San Juan
de Mirafiores.

Promover el
crecimiento urbano
ordenado en el
Distrito de San Juan
de Miraflores.

Reducir las
condiciones de
vulnerabilidad por
riesgos de
desastres, en la
poblacién dei
Distrito de San Juan
de Miraflores.

Modernizar [a
gestion institueional
e la municipalidad

distrital.

02.05

02.06

03.01

03.02
03.03

03.04

CODIGO
g4.01
04.02
04.03
04.04
05.01
05.02
05.03
05.04
06.01
08.02

08.02
06.04

07.01
07.02

07.03
07.04

Transporte plblico de vehlculos mengres regulados que cperan en el
distrito.

Seguridad vial integral implementada en beneficic da I3 poblacion del
distrito.

Actividades comerciales y de servicios formalizadas en el distrito.

Emprendedores capagitados n el distrito.

Plan empresarial ejecutado, orientado a la generacidn y promacisn de la
empleabilidad en favor de os grupos vulnerables del distrito,

Actividades econdmicas con control y fiscalizacion efectiva &n el distrito,

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Gestion integral de los residuos solidos mejorada en el distrito.

Areas verdes conservadas permanentemente en el distrito.

Conciencia en Geslion ambiental y cambio climatico fortalecida en los
Vecinos (as) del diskiio.

Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental, ejecutade en el distrito
de San Juan de Miraflores,

Desarrollo urbano con ordenamiento efectivo en el distrito.

Catastro urbano actualizado en el distrito

Asesoramiento técnico permanente en Saneamiento fisico fagal de predios
focalizados en el diskiio

Transitabilidad peatanal y vehicular optimizada en el distrito de san juan de
Miraflores

Zonas vulnerables y di rissgo identificadas en & distrito.

Poblacién capacitada ante posibles desastres en el distrito.

Infraestructura vulnerabie monitoreada y supervisada en gl distrito.
Capacidades ds respussta comunitaria desarrolladas ante dasastres en el
distritc.

Sistema de gestion institucional con enfogue de proceses implementado en
la municipalidad

Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de Ja administracion
disfrital.

Procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad.
Capacidades fortalecidas de! personal de [a municipalidad




IV.

INDICADORES DEL PEI 2020-2024

OEI/AEI

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCION INDICADOR
Tasa de variacion de beneficiarios de
OELM ;ronglci’:terirtgl d::ang:lllg h"jjT:i:m 32 todos los servicios y programas | Gerencia de la Mujer y
’ Miraflores sociales que se brindan y promueven, | Desarrollo Social
! ’ respecto al periodo anterior.
RATEGICAS DEL OELO1 SE Bt T ‘
AELO1.01 Apoyo soclal permanente para la| Porcentaje de personas beneficiarias de E:Er?:reg%a?:rln‘\;’zsode
o poblacion vulnerable del distrito. los programas sociales en el distrito Alimen¥ariosg
. . Porcentaje de sjecucidn de los Planes | Subgerencia de la Mujer,
AEL01.02 SP;TSE?S 'gfg:t‘}?: ’_mp'r%rpn%nctiiﬁgls gﬁ infegrales  implementados de  salud | Salud y Poblaciones
e beneﬁc?o dola ob[aci%n preventivo - promacional en beneficio de la | Vulnerables {DEMUNA,
P : poblacion. OMAPED Y CIAM)
Defensoria municipal de la nifia, nifio y Porcentaje de casos en proteccion de los Subgerencia dg la Mujer,
AELO1.03 adolescente (DEMUNA), con atencidn derechos  de las niAas.  nifos Salud y Pablaciones
= oporiuna y efectiva en beneficio de la adolescentss. atendidos en ei distrito Y1 vulnerables (DEMUNA,
poblacion del distrito. ) ' OMAPED Y CIAM)
Nimero de participantes en charlas de | Subgerencia de la Muijer,
AELO1.04 Servicios de prevencion infegral de la | sensibilizacion para la prevencion de la | Salud y Poblaciones
e violencia cantra la mujer en el distrito. | violencia contra la mujer, impulsada en | Vulnerables (DEMUNA,
coordinacién integral & institucional OMAPED Y CIAM)
Subgerencia de la Mujer,
AELOA.05 Servicios de prevencidn integral para | Ndmero de nuevos beneficiados en &1 | Salud y Poblaciones
o personas adultas mayores. distrito (adulios mayores) Vulnerables {DEMUNA,
CMAPED Y CIAM}
AELO1.06 Organizaciones de la sociedad civil | Numero de organizaciones con Subgerencia de
e fortalecidas en el disfrito. reconocimiento vigente Participacién Vecinal
Actividades educativas, culturales, | Porcentaje de jovenes gue participan en | Subgerencia de
AEL01.07 | deportivas municipales, masificadas | las actividades educativas, culturales y | Juventudes, Educacion,
en el distrito. deportivas del distrito. Cultura y Deportes

CODIGO

Fortalecer la seguidad ciudadana,

OEI /AEI

DESCRIPCION

en el distrito de San Juan de
Miraflores.

Tasa de variacion de

NOMBRE DEL INDICADOR

delictivas reportadas en el distrito
respecto al periodo anterior

incidencias

GANICA

| RESPONSABLE DEL
/INDICADOR

Gerengia de Seguridad
Ciudadana y Vial

' AI 02.01 Patrullaje sectorizado en beneficio de | Numero  de ' patrullajes  integrados Subgerenéa de
" la poblacion. realizados en todas las zonas del distrito | Serenazgo
Plan integral local de seguridad |,,. " ) . . )
. . ; Nimera de punios criticos de inseguridad | Gerencia de Seguridad
AEL02.02 cmdadgna gjecutado en beneficio de la ciudadana en ol distrito. Ciudadana y Viat
poblacién.
AEL02.03 Juntas  vecinales de seguridad | Nifmero de juntas vecinales de seguridad | Gerencia de Seguridad
e ciudadana forfalecidas. en el distrito, en constante capacitacion Ciudadana y Vial




Zonas vulnerables reforzadas con
AELO2.04 instrumentos de vigilancia con apoyo | Nimero de camaras de video vigilancia | Gerencia de Seguridad
i de serenos vy  escuadrones | instaladas y cperativas. Ciudadana y Vial
especializados.
Transporte  publico de vehiculos | Tasa de variacion de vehiculos menores | Subgerencia da
AEL02.05 | menores regulados que operan en el | regulados en ef distrito respecto al afio | Transporte, Transito y
distrilo. anterior Control Vial
. o . . , o Subgerencia de
Seguridad vial integral implementada | NUmero de m2 vias sefializadas —
AEL.0206 en beneficio de |a poblacidn del distrito. | harizontalmante E:)annt?glo\:}iz'l Transito y

CODIGO
OEL03

| ACCIONES EST

AEL03.01

(OEIAEL

DESCRIPCION

Promover la  competitividad
econdmica en el Distrito de San
Juan de Miraflores.

RATEGICAS DEL OF1.03

Actividades comercigles y de servicios
farmalizadas en el distrito.

NOMBRE DEL INDICADOR

Ratio del crecimiento de empresas
dehidamente formalizadas en el distrite
de San Juan de Miraflores, respecto al
ano anterior.

Nomero de talleres de capacitacion en
Gestion Empresarial,

| INDICADOR

Gerencla de Desarrollo
Econémico.

Subgerencia de
Comercializacion y
Promocién Empresarial

AEL03.02

Emprendedores capacitados en el
distrito.

Nimero de emprendedores capacitados en
el distrito.

Subgerencia de
Comercializacion y
Promacitn Empresarial

AEL.03.03

Plan empresarial ejecutado, orientado
a la generacion y promocion de la
empleabilidad en favor de los grupos
vulnerables del distrito.

Numero de empresas (micro, pequefia y
mediana empresa) capacitadas en ¢l
disfrito

Gerencia de Desarrcllo
Econdmico

AEL03.04

Actividades econémicas con control y
fiscalizacion efectiva sn ¢l distrito

Porcentaje de establecimientos

fiscalizados en &l distrito

Subgerencia de
Fiscalizacion y Control
Administrativa

CODIGO

QEL04

OEI/AEI

DESCRIPCION

Mejorar la gestion ambiental en el
Distrito de San Juan de Miraflores..

IACCIONES ESTRATEGICAS DEL OE(04

Gestion integral de los residuos sdlidos

NOMBRE DEL INDICADOR

Ratio de material particulado (PM. 10) en
el aire

| 'UNIDAD ORGANICA

 RESPONSABLE DEL
' INDICADOR

Gerencia de Gestion
Ambiental

distrito de San Juan de Miraflores,

AELOA01 S : NUmero de toneladas de residuos solidos | Subgerencia de
e mejorada en el distrito. dispuesto adecuadamente Limpieza Publica
AELOA.02 Areas verdes conservadas | Ratio de M2 de &reas verdes por habitante | Subgerencia de Omato
= permanentemente en el distrito. en &l distrito y Areas Verdes
Conciencia en Gestion ambiental y | Numero de parficipantes en charlas de Gerencia de Gestio
AEI.04.03 |cambio climético fortalecida en los | concientizacion en Gestién Ambiental en &l Armbi ! ]e eston
vecinos (as) del distrito. disfrito IS
AEI.04.04 ft:i’;i;izai%l;a;mbiital.Z\f:&?:gene‘; g."“’e"‘a.je de componentes ambientales | Gerencia de Gestion
fagnosticados en riesgo en el distrito, Ambiental.

CODIGO

OEHAEEE .
DESCRIPCION

Promover el crecimiento urbano
ordenado en el Distrite de San Juan
de Miraflores..

RATEGICAS DEL OEI.05

NOMBRE DEL INDICADOR

] Porcentaje de viviendas en . -
asentamientos humanos sin ng:ﬂg'a de Desarralio
saneamiento fisico legal ’

UNIDAD ORGANICA |
RESPONSABLE DEL
INDICADOR




AEL05.01

efectivo en el distrito

Desarrollo urbano con ordenamiento

Nimero de certificados de parametros
urbanisticos emitidas por la Municipalidad

Gerencia de Desarrolio
Urbang

AEL.05.02

distrito.

Catasfro urbano actualizado en el

Nimero de constancias de posesién
emitidas por la Municipalidad.

Subgerencia de obras
privadas, Catasire y
Gestién Teritorial

AEL05.03

focalizados en el disirita

Agesoramiento t&cnico permanente en
Saneamiento fisico legal de predios

Nimero de personas capacitadas en
saneamiento fisico legal a los pobladores
del disirito.

Subgerencia de obras
privadas, Catastra y
Gestidn Territorial

AEL05.04

Miraflores

Transitabilidad peatonal y vehicular
optimizada en el distrito de san juan de

Namero de provecios ejecutados en pistas
y veredas en el distrito

Subgerericia de
Proyectos de Inversién y
Obras Publicas.

| CODIGO

DE&CI}
Reducir  las
vulnerabilidad  por

RATEGICAS DEL OEL06

Zonas vulnerables y de

condiciones

e OETVACT et SR s

riesgo

de
riesgos de
desastres, en la poblacidn del
Distrito de SJM.

Porcentaje de la poblacion en condicion
de vulnerabilidad

Naomere de zonas wvulnerables con

Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres

Subgerencia dela

distrito.

Ao identificadas en el distrito. evaluaciones de riesgo de desasfres g:sg:{;ed:] Riesgo de
. . : Nimero ds talleres de capacitacion sobre | Subgerencia de la
AF1.06.02 Poblacitn capaqtapa ante posibles la gestion del riesgo de desastres en el | Gestitn dsl Rissgo de
desastres en &l distrito. L
distrito. Desastres
. Porcentaje de edificaciones comerciales | Subgerencia de la
AEL08.03 In;ruae:::lijsc;lé;ae\;}ug%riastt)rlitteomomtoreada ylo de serviclos que cumplen con la | Gestion del Rigsgo de
y sup ' normatividad de seguridad en el distrito. Desastres
Capacidades de respuesta comunitaria | Porcentaje de capacidad operativa del | Subgerencia dela
AEL06.04 desarrolladas ante desastres en el|Centro de Operaciones de Emergencia | Gestion del Riesgo de

(COE) del Distrito.

Desastres

. coDIGo

- OEIAEI
DESCRIPCION

Modernizar la gestién institucional

de la municipalidad distrital.

RATEGICASDELOELO7

Sistema de gestion instifucional con

1 orcentaje '

de iuadans que

manifiestan su satisfaccion por los
servicios que brinda Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores

Porcenlje de presos implementados

Subgerencia ce 7

i

Gerencia de
Administracion Tributaria

de la municipalidad

AELO7.01 enfoque de procesos implementado en | con  enfoque de procesos en  |a | Plansamiento Estratégico
la municipalidad municipalidad y Cooperacidn Técnica.
Instrumentos de gestién actualizados | ;. . .. | Gerencia de
) i . | NOmero de instrumentos de gestion )
AE107.02 en .beneflcuo de la administracion actualizados en la Municipalidad Planeamiento y
distrital. Presupugsto
AELO7.03 Procedimientos administrativos | Porcentaje de documentos  atendidos iggﬁr?irsel?sc?éie
simplificados en la municipalidad. oportunamente Documentaria y Archivo
AEL07.04 Capacidades fortalecidas del personal | Porcentaje de personal capacilado de la | Subgerencia de Recursos

municipalidad

Humanos.




V.

ANALISIS DESCRIPTIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS

El anaiisis se orienta a describir los avances porcentuales con respecto a los valores planificados en la formulacién
del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.

(Prioridad:1)
cob.

AELLO01.01

IND.O1.AEL.O1.01

AEL.01.02

IND.01.AELO1.02

AELL01.03

IND.O1.AEI.O1.03

AELO01.04

IND.01.AEl.01.04

AEL01.05

IND.01.AELO1.05

AEL0O1.06

IND.O1.AELOL.06

INDICADOR

APOYO SOCIAL PERMANENTE PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO. (Prioridad:1)

PORCENTAJE DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES EN EL
DISTRITO

PLANES INTEGRALES IMPLEME
POBLACION. (Prioridad:1)
PORCENTAJE DE EJECUCION
DE LOS PLANES INTEGRALES
IMPLEMENTADOS DE SALUD
PREVENTIVO -
PROMOCIONAL EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION.

PORCENTAIE DE CASOS EN
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES,
ATENDIDOS EN EL DISTRITO.

(Prioridad:1)

NUMERO DE PARTICIPANTES
EN CHARLAS DE
SENSIBILIZACION PARA LA
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER, IMPULSADA EN
COORDINACION INTEGRAL E
INSTITUCIONAL

NUMERO DE NUEVOS
BENEFICIADOS EN EL
DISTRITO (ADULTOS
MAYORES)

NUMERO DE
ORGANIZACIONES CON
RECONOCIMIENTO VIGENTE

DE
MEDICION

Porcentaje

NTADOS DE SA

Porcentaje

DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA; NINO Y
Y EFECTIVA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.

Porcentaje

Nimero

SERVICIOS DE PREVENCION INTEGRAL PARA P

Nimero

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL FOR

Numero

PARAMETRO

LOGRO
ESPERADO
2021

35.08

100

80

240

180

804

LOGRO
OBTENIDO
2021

8.71

(Prioridad:1)

76.42

SERVICIOS DE PREVENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MU

721

741

300

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES.

%
2021

27.68

LUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL EN BENEFICIO DE LA

ADOLESCENTE (DEMUNA}; CON ATENCION OPORTUNA

95.53 | Y POBLACIONES
VULNERABLES
{DEMUNA,
OMAPED, CIAM)
ER EN EL DISTRITO

100

ERSONAS ADULTAS MAYORES: (Prior

100

TALECIDAS EN EL DISTRITO. (Prioridad:1)

3731

AVANCE

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

13.04-
SUBGERENCIA DEL
PROGRAMA DEL
VASO DE LECHE Y
PROGRAMAS
ALIMENTARIOS

13.02-
SUBGERENCIA DE
LA MUIJER, SALUD

Y POBLACIONES
VULNERABLES
(DEMUNA,
OMAPED, CIAM)

13.02-
SUBGERENCIA DE
LA MUIER, SALUD

13.02-
SUBGERENCIA DE
LA MUJER, SALUD

¥ POBLACIONES
VULNERABLES
(DEMUNA,
OMAPED, CIAM)

idad:1}
13.02-
SUBGERENCIA DE
LA MUIER, SALUD
Y POBLACIONES
VULNERABLES
(DEMUNA,
OMAPED, CIAM)

13.03-

SUBGERENCIA DE
PARTICIPACION
VECINAL




ACTIVIDADES EDUCATIVAS; CULTURALES; DEPORTIVAS MUNICIPALES; MASIFICADAS EN EL DISTRITO.
{Prioridad:1)

PORCENTAIE DE JOVENES
QUE PARTICIPAN EN LAS

AEL.01.07

13.05-
SUBGERENCIA DE

IND.O1.AEI.01.07 | ACTIVIDADES EDUCATIVAS, Porcentaje ég:gzg%?\]
CULTURALES Y DEPORTIVAS i
DEL DISTRITC CULTURA Y

) DEPORTE

*El avance porcentual segun el aplicativo de seguimiento del PEl se trunca al 100%

Gon respecto al Objetivo 1; determinada con la misma prioridad, se observa que fa AEL.01.03 cumple los
objetivos establecidos este indicador que asciende al 95.56% de avance. Asimismo, podemos percibir en
la AEI.01.04 y la AEI.01.5 a pesar que tienen el porcentaje de avance del 100%, este nos da una lectura
de que ésta no ha sido programada adecuadamente por las unidades orgénicas responsables, toda vez
que el avance esta por encima del 200%.

La AEi.01.02 no ha cumplido con sus metas por presentar situaciones adversas propias de la unidad
organica segun informe del area responsable.

FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES.

(Prioridad:2)
AEI.02.01 PATRULLAJE SECTORIZADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION. {Prioridad:2)

PARAMETRQ | LOGRO VALOR | AVANCE UNIDAD
con, INDICADOR DE ESPERADO | OBTENIDO {9%) ORGANICA
MEDICION 2021 2021 2021 RESPONSABLE
NUMERO DE PATRULLAJES 10.00-
IND.01.AE1.02.01 | N1 EGRADOS REALIZADOS Nimero 2445 280 11.45 SUBGERENCIA
EN TODAS LAS ZONAS DEL DESERENAZEO
DISTRITO

AEL02.02 PLAN INTEGRAL LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA EJECUTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

{Prioridad:2)
NUMERO DE PUNTOS 10.01-GERENCIA
IND.01.AEL02.02 CRITICOS DE INSEGURIDAD e 150 = 4oy | DESEGURIDAD

CIUDADANA EN EL CIUDADANAY
DISTRITO. VIAL
AEL02.03  JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA FORTALECIDAS, (Prioridad:2)

10.01-GERENCIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y
VIAL
ZONAS VULNERABLES REFORZADAS CON INSTRUMENTOS DE VIGILANCIA CON APOYO DE SERENOS Y.
ESCUADRONES ESPECIALIZADOS. (Prioridad:2)
NUMERO DE CAMARAS DE 10.01-GERENCIA
VIDEO VIGILANCIA . DE SEGURIDAD
INSTALADAS Y NEEETS 120 0 0 CIUDADANA Y
OPERATIVAS. VIAL
TRANSPORTE PUBLICO DE VEHICULOS MENORES REGULADOS QUE OPERAN EN EL DISTRITO.
{Prioridad:2}

NUMERO DE JUNTAS
VECINALES DE SEGURIDAD Numero 85 71 83.53
EN EL DISTRITO

IND.01.AEL.02.03

AEL02.04

IND.O1.AELQ2.04

AEL02.05

TASA DE VARIACION DE 10.03-

VEHICULOS MENOQRES Tasa de SUBGERENCIA
IND.01.AEI.02.05 | REGULADOS EN EL Variacion 6.67 ] 100 DE TRANPORTE,

DISTRITO RESPECTO AL TRANSITO Y

ANO ANTERIOR SEGURIDAD V1AL
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.
{Prioridad:2)

AEI1.02.06

10.03-
NUMERO DE M2 ViAS SUBGERENCIA
IND.01.AE1.02.06 | SERALIZADAS Nimerg 10000 0 0 DE TRANPORTE,
HORIZONTALMENTE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

*El avance porcentual segtin el aplicativo de seguimiento del PEI se trunca al 100%



Del objetivo fortalecer la seguridad ciudadana en el distrito de San Juan de Miraflores se resalta la AEI.01.05
tasa de variacién de los vehiculos menores regulados en el distrito representa el 100%, foda vez que el
Acuerdo de Concejo N° 170-2013-MDSJM establece el nimero maximo de setenta (70} personas juridicas
inscritas que deban circular en el distrito, siendo estas cuatro mil cuatrocientos sesenta y tres (4,463)
vehiculos menores.

Asimismo, la AEL.01.02.04 y la AE!.01.02.06 no se ha instalado ninguna camara de Video vigilancia ni
tampoco se ha realizado la sefializacion de las vias vehiculares del distrito por razones de impedimento en
la primera y en el segundo caso por la pandemia y los escasos recursos municipales.

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES.
(Prioridad:3)

AEL03.01  ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERVICIOS FORMALIZADAS EN EL DISTRITO. {Prioridad:3)

PARAMETRO | LOGRO VALOR | AVANCE
coD. INDICADOR DE ESPERADG | OBTENIDO | (%) UN;EQF?O%F;E‘;EE'CA
MEDICION 2021 2021 2021

12.02- I

NUMERO DE TALLERES DE SUBGERENCIA DE |

IND.O1.AEI.03.01 | CAPACITACION EN Nimero 24 35 100 | COMERCIALIZACION |
GESTION EMPRESARIAL. Y PROMOCION
EMPESARIAL

AEL.03.02 EMPRENDEDORES CAPACITADOS EN EL DISTRITO. (Prioridad:3)

. 12.02-
IND.OL.AE1.03.02 Nimero 620 718 100 | COMERCIALIZACION
_ CAPACITADOS EN EL
e TG Y PROMOCION
) EMPESARIAL

PLAN EMPRESARIAL EJECUTADO; ORIENTADO A LA GENERACION Y PROMOCION DE LA
EMPLEABILIDAD EN FAVOR DE LOS GRUPOS VULNERABLES DEL DISTRITO. (Prioridad:32)
NUMERO DE EMPRESAS

AEI.03.03

(MICRO, PEQUERNA Y 12.01-GERENCIA DE |

IND.01.AF1.03.03 | MEDIANA EMPRESA) Ndmero 60 64 100 DESARROLLO |
CAPACITADAS EN EL , ECONOMICO
DISTRITO

AEL.03.04 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON CONTROL Y FISCALIZACION EFECTIVA EN EL DISTRITO. (Prioridad:3)

12.03-
DE
IND.OL.AEL03.04 Porcentaje 100 FISCALIZACION Y
FISCALIZADOS EN EL SANCIONES
DISTRITO

ADMINISTRATIVAS |

*El avance porcentual segun el aplicativo de seguimiento del PEI se trunca al 100%

Con respecto al tercer Objetivo Estratégico; Promover la competitividad economica en el distrito, todas
gumplieron con el avance al 100%, obteniendo valores aceptables como parte del desarrollo de sus
actividades programadas.

~/Cabe resaltar estas actividades fueron cumplidas pese a las restricciones como producto de ia pandemia y
el obligatorio cumplimiento de las normas que declararon en emergencia todo el pais.



MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES, (Prioridad:4)

AEL04.01 | GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS MEIORADA EN EL DISTRITO. {Prioridad:4)

AEL04.02

IND.O1.AEi.04.02

AEL.04.03

IND.01.AEL.04.03

AEL04.04

IND.01.AELQ4.04

ADECUADAMENTE

AREAS VERDES CONSERVADAS PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO. (P

RATIO DE M2 DE AREAS
VERDES POR HABITANTE EN
EL DISTRITO

DEL DISTRITO. (Prioridad:4)
NUMERO DE
PARTICIPANTES EN
CHARLAS DE
CONCIENTIZACION EN
GESTION AMBIENTAL EN EL
DISTRITO

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL; EJECUTADO EN EL DISTRITO DE SAN
dad:4)

JUAN DE MIRAFLORES. (Priori
PORCENTAJE DE
COMPONENTES
AMBIENTALES
DIAGNOSTICADOS EN
RIESGO EN EL DISTRITO.

Ratio

Namero

Porcentaje

1.2

150

50

1.28

180

3.45

PARAMETRG | LOGRO VALOR | AVANCE UNIDAD
CcoD. INDICADOR DE ESPERADO | OBTENIDO | (%) ORGANICA
MEDICION 2021 2021 2021 | RESPONSABLE
NUMERO DE TONELADAS susséééorfém .
IND.OL.AE.04.01 gfsssi';%os SOLIDOS Nimero 189439 | 191784.43 | 100 | LIMPIEZA PUBLICA

rioridad:4)

100

CONCIENCIA EN GESTION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO FORTALECIDA EN LOS VECINODS {AS]

100

100

Y GESTION DE
RESIDUQS SOLIDOS

11.03-
SUBGERENCIA DE
ORNATO Y AREAS

VERDES

11.01-GERENCIA
DE GESTION
AMBIENTAL

11.01-GERENCIA
DE GESTION
AMBIENTAL

*El avance porcentual segun el aplicativo de seguimiente del PEI se trunca al 100%

El Objetivo Estratégico cuarto; Mejorar la Gestion Ambiental en el distrito estd compuesta por cuatro AEI

PROMOVER EL CRECIMIENTO URBANO ORDENADO EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE
MIRAFLORES. (Prioridad:5)
AEI.05.01 ' DESARROLLO URBANO CON ORDENAMIENTO EFECTIVO EN EL DISTRITO. (Prioridad:5)

que cumplieron las metas en su totalidad, en algunos casos mejorandola, en el analisis de esta Acciones
Estrategicas resaltamos el porcentaje de componentes ambientales diagnosticados en el distrito superaron
las expectativas expresadas en la AE1.01.04.04 teniendo un avance del 100%.

AEL05.02

IND.O1.AEL.05.02

AE1.05.03

URBANISTICOS EMITIDOS
POR LA MUNICIPALIDAD

NUMERQ DE CONSTANCIAS
DE POSESION EMITIDAS POR
LA MUNICIPALIDAD.

ASESORAMIENTO TECNICO PERMANENTE EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS

FOCALIZADOS EN EL DISTRITO

Numero

{Prioridad:5)

CATASTRO URBANO ACTUALIZADO.EN EL DISTRITO {Prioridad:5)

250

paramerao | SO0 [ VAR el non
Con. INDICADOR DE (%} ORGANICA
MEDICION S S0ot T RESPONSABLE
NUMER
Dg ’:‘:R EMDEET(R:(E)ZTIHCADOS 09.01-GERENCIA
IND.O1.AE1.05.01 Namero 285 372 100 DE DESARROLLO

URBANO

163

65.2

09.03-
SUBGERENCIA DE |
OBRAS PRIVADAS, |
CATASTRO ¥
GESTION DEL
TERRITORIO




IND.O1.AEL05.03

AELD5.04

IND.O1.AEI.05.04

NUMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS EN
SANEAMIENTO FISICO LEGAL
A LOS POBLADORES DEL
DISTRITO.

TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR O

MIRAFLORES (Prioridad:5)

NUMERO DE PROYECTOS
EIECUTADOS EN PISTAS Y
VEREDAS EN EL DISTRITO

Namero

Numero

80

PTIMIZADA E

N EL DISTRITO DE SAN

1 1111

09.03-
SUBGERENCIA DE
OBRAS PRIVADAS,

CATASTRO Y
GESTION DEL |
TERRITORIO

09.02-
SUBGERENCIA DE |
PROYECTOS DE
INVERSION ¥
OBRAS PUBLICAS

*E| avance porcentual segun el aplicative de seguimiento del PEI se trunca al 100%

Promover el crecimiento urbano ordenado en el distrito; objetivo priorizado N° 05, estd compuesto por
cuatro AE! cuyos valores obtenidos y sus avances no cumplieron con lo programado, en el caso de la AEI
01.05.03 esta Subgerencia no cumplié en capacitar al personal en el tema de saneamiento fisico legal a
los pobladores del distrito.

REDUCIR LAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD POR RIESGOS DE DESASTRES EN LA
POBLACION DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES. (Prioridad:6)

AEL06.01  ZONAS VULNERABLES Y DE RIESGO IDENTIFICADAS EN EL DISTRITO. (Pricridad:6)

AEL06.02

IND.01.AEL.06.02

AEl.06.03

IND.O1.AEI.06.03

AEI.06.04

1 IND.O1.AEI.06.04

POBLACION CAPACITADA ANTE POSIBLES DESASTRES EN E

NUMERO DE TALLERES DE
CAPACITACION SOBRE LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN EL DISTRITO.

Namero

24

L DISTRITO, (Prioridad:6)

30 100

LOGR
PARAMETRO | oo o Ago- o;’%ﬁgo AVANCE UNIDAD
con, INDICADOR DE (%) ORGANICA

MEDICION T e Soap | RESPONSABLE
. 09.04- |
cgm@x:&:ggf SUBGERENCIA DE |
IND.OLAELOB.OL | Lo o e Nimero 60 25 41,67 GESTION DEL |
DE DESASTRES RIESGODE |
DESASTRES |

SUBGERENCIA DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

INFRAESTRUCTURA VULNERABLE MONITOREADA Y SUPERVISADA EN EL DISTRITO. (Prioridad:6)

PORCENTAIJE DE
EDIFICACIONES
COMERCIALES Y/O DE
SERVICIOS QUE CUMPLEN
CON LA NORMATIVIDAD DE
SEGURIDAD EN EL DISTRITO.

Porcentaje

CAPACIDADES DE RESPUESTA COMUNITARIA

(Prioridad:6}

PORCENTAJE DE CAPACIDAD
OPERATIVA DEL CENTRO DE
OPERACIONES DE
EMERGENCIA {COE) DEL
DISTRITO.

Porcentaje

50

73.6 100

09.04-
SUBGERENCIA DE |
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES |

DESARROLLADAS ANTE DESASTRES EN EL DISTRITO.

55

66.66 100

09.04-
SUBGERENCLA DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

*El avance porcentual segtin el aplicativo de seguimiento del PEl se trunca al 100%

Este objetivo Estratégico asumido por la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres ha cumplido
con los objetivos en sus AEIl de fortalecer capacidades teniendo pendiente identificar el numero de zonas
vuinerables con evaluacion de riesgos de desastres especificamente la AEL.01.06.04. qu tuvo un avance

del 41.67



MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. {Prioridad:7)

SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA

ABLOZOL | NICIPALIDAD (Prioridad:7)
LOGR
PARAMETRO Es:a?z a;a 0:#;'; o | AVANCE UNIDAD
oD, INDICADOR DE - (%) ORGANICA
MEDICION |——— — oo | RESPONSABLE
06.02-

PORCENTAIE DE PROCESOS SUBGERENCIA DE
IMPLEMENTADOS CON . PLANEAMIENTO

IND.01.ABLO7.01 | e\ eoquE DE PROCESOS EN | FOTCentale 4 0 0 ESTRATEGICO Y

LA MUNICIPALIDAD COOPERACION

AELD7.02

IND.O1.AEL.07.02

AELO7.03

IND.01.AELO7.03

AELO7.04

IND.O1.AEL.O7.04

INSTRUMENTOS DE GESTION
(Prioridad:7}
NUMERO DE
INSTRUMENTOS DE

GESTION ACTUALIZADOS EN

LA MUNICIPALIDAD

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN

PORCENTAJE DE
DOCUMENTOS ATENDIDOS
OPORTUNAMENTE

CAPACIDADES FORTALECIDAS

PORCENTAJE DE PERSONAL
CAPACITADO DE LA
MUNICIPALIDAD

ACTUALIZADOS EN BENEFIC

Nuamero

Porcentaje

DEL PERSONAL DE LA MUN

Porcentaje

90.1

75

10 DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:7)

87.75

ICIPALIDAD (Prioridad:7)

60.58

TECNICA

06.01-GERENCIA
DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

100

03.02-
SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA
Y ARCHIVO

97.39

05.05-
SUBGERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

80.77

*E| avance porcentual segun et aplicativo de seguimiento del PEl se trunca al 100%

Las AEI que forman parte del Objetico Estratégico; Modernizar la gestion institucional de la municipalidad

%
a9
)

s
“\

nivel 01 del Macro proceso institucional.

VI.

ANEXO 01:
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2020-2024 DEL PERIODO FISCAL 2021.

distrital, en tres de ellas tienen un valor obtenido aceptable que estan por encima del 80.77% de avance,
iendo la AEL01.07.1; Porcentaje de implementacion de Procesos con enfoque de procesos en la
unicipalidad Distrital tiene un avance del 0% a pesar que el area informa que esta en formulacion en el
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